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Recrutement de 4 Experts 

Dans le cadre de nos missions d’Assistance technique, COSFAC recrute 4 Experts pour accompagner le 
Gouvernement de la République Démocratique du Congo à déployer un programme axé sur la 
conservation de la nature 

Titre du poste : Chef de mission 

Lieu d’affectation : Kinshasa avec déplacements dans les provinces 

Durée de mission : 6 mois 

Responsabilités principales : 

• Coordonner la mise en œuvre globale de la mission (Evaluation, préparation et rédaction des                  
modules, déploiement de formation et reporting) 

• Assurer le respect des délais, de la qualité et du budget. 

• Superviser les formateurs et garantir la cohérence des modules. 

• Communiquer régulièrement sur l’état d’avancement. 

• Gérer les imprévus et proposer des solutions rapides. 

• Produire les rapports de mission et de formation. 

Profil requis : 

• Diplôme universitaire (Licence ou Maîtrise) en sciences sociales, économiques ou droit. 

• Minimum 10 ans d’expérience en appui-conseil ou renforcement des capacités. 

• Minimum 5 ans d’expérience en coordination de missions d’appui aux acteurs publics. 

• Minimum 2 ans d’expérience dans les domaines liés à la cuisson propre (énergie, économie 
du climat, environnement, hydrocarbures). 

• Maîtrise du français obligatoire (oral et écrit). 

• Connaissance des langues locales souhaitée. 

• Compétences en informatique : Word, Excel, PowerPoint, bases de données. 

Formateurs – Cuisson Propre (3 postes) 

• Formateur 1 : Kinshasa et Kongo Central (connaissance de Lingala et Kikongo atout majeu) 

• Formateur 2 : Kwilu, Kasaï, Kasaï Central (Connaissance de Lingala, Kikongo et Tshiluba) 

• Formateur 3 : Kasaï Oriental et Lomami (connaissance de Lingala etTshiluba) 

Durée du contrat : 3 mois 

Supervision : Chef de mission 

Responsabilités principales : 

• Participer à l’étude CAP, 

• Participer à la rédaction des modules de formation, 

• Dispenser les modules de formation selon les méthodes andragogiques actives, 

• Adapter les contenus aux réalités locales et aux niveaux des participants, 

• Organiser les évaluations qualitatives en fin de module et le suivi des apprenants 

• Produire les rapports de formation détaillés, 

• Assurer la logistique et la qualité des sessions. 
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Profil requis : 

• Diplôme universitaire (Licence) en économie, psychologie, environnement, agronomie, 
énergie, pétrole et gaz, chimie. 

• Minimum 7 ans d’expérience en tant que formateur ou enseignant. 

• Minimum 5 ans d’expérience dans la formation en cuisson propre. 

• Minimum 2 missions d’appui aux acteurs du secteur public. 

• Bonne compréhension des enjeux de genre, emploi jeune, autonomisation. 

• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, Internet). 

• Excellentes capacités interpersonnelles et de communication en français et langues locales. 

Soumission : 

CV modèle sur les pages suivantes, proposition financière estimée en H/J, les attestations 
des services rendus et diplômes à envoyer à l’adresse : contact@cosfac.org au plus tard le 
13 octobre 2025 à 16h00 de Kinshasa.  

@+243 826 436 387 @+33 6 66 62 50 46 pour révision 
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CURRICULUMS VITAE 

 

 
Titre du Poste  

Nom de l’Expert : xxxx 

Date de naissance : JJ.MM.AAAA 

Nationalité/Pays de résidence Congolaise/République Démocratique Congo 

 
Etudes Formelles : 

1. XXXXX 
Université, Diplôme, année 

2. Formation en cours d’emploi avec obtention des certificats : (privilèges en lien avec la mission et la 
position) 

 

• Xxx 

• Xxx 

• Xx 

• Xxx 

•  

 
 

Expérience professionnelle pertinente à la mission 

 
Période Nom de l’employeur,  titre 

professionnel/poste tenu. 
Renseignements sur contact 
pour références 

Pays Sommaire des activités réalisées, 
en rapport avec la présente 
mission 
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Octobre 
2016 
au 
30 Juin 
2018 

Management Sciences    

 Référence : 
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Affiliation à des associations professionnelles et publications réalisées : 

- CORPORATION 

- ASBL 

- CABINET 

 
 

Langues pratiquées : Français, Lingala et Swahili 

 

 
Compétences/qualifications pour la mission : 

 

Tâches spécifiques incombant à l’expert parmi 

les tâches à réaliser par l’équipe d’experts du 

Consultant : 

Référence à des travaux ou missions 

antérieures illustrant la capacité de l’expert 

à réaliser les tâches qui lui seront attribuées 

  

  

 
 
 
 

Renseignements pour contacter l’Expert : (email) et (Téléphone) 

Certification : 

Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit de manière correcte, ainsi que mes 
qualifications et mon expérience professionnelle ; je m’engage à être disponible pour réaliser 
la mission lorsque cela sera nécessaire, au cas où le contrat serait attribué. Toute fausse 
déclaration ou renseignement fourni incorrectement dans le présent CV pourra justifier ma 
disqualification ou mon renvoi par le Client, et/ou des sanctions par COSFAC 
 
 

  

 

Nom de l’expert Signature Date 
 
 
 


